EL TEU VOT ES QUEDA
A LA GARRIGA

GG

Volem tornar asentir-nos
orgullosos de viure a la
Garriga. Som gent com
tu, que ens estimem el
nostre poble. 99

100%

LA GARRIGA




LES NOSTRES 25 PROPOSTES PRIORITARIES

Carrers

Ampliarem el contracte de neteja  Millorarem

Places, parcs
gl Més nets !I i jardins cuidats

dotarem de

Millora dels
® equipaments
esportius

Implementarem un pla integral

viaria per tal que tots els barris
de la Garriga estiguin més nets. El
que hem viscut els ultims temps
no ens ho podem permetre. La
Garriga ha de tornar a ser un
poble de referencia i que faci

goig.

personal qualificat el contracte
de manteniment de parcs, jardins
i zones verdes del poble. No
podem continuar tolerant l'actual
imatge de deixadesa d'aquestes
zones. Crearem refugis climatics
amb noves zones d‘arbrat i
ombrejat per combatre les
onades de calor.

de manteniment, conservacio i
modernitzacié de totes les
instal-lacions esportives munici-
pals.

s

Posarem contenidors intel-ligents d'organica a les
zones d'habitatge plurifamiliar i en barris d'alta den-
sitat de poblacio. Incrementarem la frequencia de
recollides i adequarem els espais on es deixen els
cubells per reduir I'impacte visual. Reformularem
el sistema actual de lectura dels cubells per poder
bonificar i reduir aixi la taxa d'escombraries. Utilit-
zarem els contenidors antics per a convertir-los en
mobiliari urba, mitjancant la transformacié basada
en els processos d’'economia circular.

Millora del servei de recollida
[ L1 d’escombraries porta a porta

. Brigada municipal de
m rapida actuacio

Crearem un grup de treball d'actuacio

immediata, dins de la brigada municipal, per re-
soldre incidéncies urgents a la via publica en un
maxim de 24 hores.



Pla de pavimentacié dels
ﬂ carrerside les voreres

Implementarem un pla per renovar l'asfalt i acces-
sibilitat a dur a terme durant els tres primers anys
de legislatura, inclosos els poligons industrials.

=% Agilitzacio dels
IELJ} tramits administratius
de I'ajuntament

Recuperarem la proximitat amb
els ciutadans. La resposta de
I'ajuntament cap al ciutada ha de
ser molt més rapida i eficient.

Ampliacié de la piscina
—4 exterior municipal

Mobiliari urba renovat
EEr i amb manteniment al
dia
Renovarem el mobiliari urba amb materials més
sostenibles, ampliant-lo i fent-ne un manteniment
adequat.

Ampliarem la piscina exterior municipal, incrementant aixi 'aforament. Instal-larem un nou sistema de
desinfeccio d'Ultima generacié reduint I'is de quimics, sent aixi més sostenible. En époques d'onades de

calor donarem accés lliure a la ciutadania.

Activitats d’oci per
gaudir de la vida en
familia

ﬁﬁ

Recuperarem el Festival de la infancia i crearem
un cicle d'activitats familiars durant tot l'any per
tal que les families gaudeixin d'una oferta ludica
local de qualitat.

Bus Eléctric interurba
gratuit

Posarem en marxa un servei de bus interurba
gratuit per facilitar els desplacaments locals de la
ciutadania i enllagar les zones periferiques entre
elles. Afavorint aixi els desplacaments a les perso-
nes amb mobilitat reduida i gent gran



GESTIO,
EN EQUIP

Sumem
joventut

| experiencia.

Jordi Pubill Sauquet

35 anys. Llicenciat en Comunicacio,
Publicitat i Relacions Publiques. Té ex-
periencia en la gestié municipal i sem-
pre ha combinat aquesta tasca amb
la seva feina al sector privat. Ha estat
regidor i alcalde de la Garriga. Actual-
ment, és responsable en una empresa
dedicada en I'ambit de la mobilitat. Vol
ser un alcalde de proximitat, de carrer
i no de despatx.

n

Susanna Segu Blancafort
39 anys. Terapeuta

i emprenedora en
medicina complemen-
taria.

Veina del barri de
Montserrat. Parti-
Cipa activament en
diferents projectes en
I'ambit de la salut i el
benestar. Realitza tas-
ques de voluntariat en
associacions solidaries
d'acompanyament al
dol en diferents cen-
tres medics del territo-
ri. Vocacio de servei
cap a les persones.

Alex Beltran Racionero
29 anys. Barber,
empresari i emprene-
dor. Propietari de la
reconeguda Barberia
Beltrdn del carrer
Calabria. Ha obtin-
gut diferents reco-
neixements pel seu
talent en I'ambit de
l'estilisme ila imatge,
convertint-se en un
referent nacional en
el seu sector. Vel de
Can Poi.

Esther Reche i Coch

34 anys. Educadora
Infantil i directora de
lleure del Casal del
Casino de la Garriga.
Membre de 'AFA
d'una escola de la
Garriga. Activista pels
drets dels infants.
Ferma defensora del
teixit social i associatiu
del poble. Veina del
barri de Can Poi.

Angels Enrique Rico

61 anys. Dona, mare

i avia. Professional

de I'administracid i

les finances. Veina

del barri de Can Violi.
Responsable de I'area
economica d'una orga-
nitzacioé feminista de
cooperacio interna-
cional al desenvolupa-
ment. LAngels és una
ferma activista dels
moviments pels drets
de les dones.

20

Mario Serrano Crusat
58 anys. Empresari
local ubicat al poligon
industrial de Ca N'illa,
amb més de trenta
anys de trajectoria.
Quarta generaci¢ de
familia garriguenca.
Vel dels Tremolencs.
Apassionat del moén
dels cavalls. Aporta al
projecte I'experiencia
en la gestio6 privada i
la il-lusié per un po-
ble millor.
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Bea Domingo Rimada
48 anys. Enginyera
de camins, canals i
ports. Professora de
matematiques. Veina
del barri de Santa
Rita. Enamorada del
Corpus de la Garriga,
participa activament
en el disseny i elabo-
racio de catifes des de
fa més de dotze anys.
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Lorena Fernandez Diaz
36 anys.
Community Manager.

Xavier Fernandez Martinez

61 anys.
Comptable.

Sara Moreno Rosado
35 anys.
Estilista.

Roger Castells Aguila
28 anys.
Tecnic.

Andrea Campobadal Alvarez
23 anys.
Estudiant.



Joan Esteban i Sans

55 anys. Llicenciat en
filosofia i lletres per la
UAB.

1rtinent d'alcalde i
regidor de via publica
i esports del 2011

al 2019. Amant de
l'esport, i del basquet
en concret, va ser en-
trenador durant més
de vint-i-cinc anys del
CB la Garriga.

Vei del barri de ca
n'llla.
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Raimon Ibafiez Garcia
47 anys. Professional
del sector industrial
quimic. Forma part de
Protecci¢ Civil de la
Garriga. Es membre
de la junta directiva
del club d’'Handbol

la Garriga. En Rai
gaudeix i participa de
la vida de poble i del
teixit associatiu del
municipi.
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Enric Marata Pujol

63 anys.

Taxista i President del
Corpus de la Garriga.

Cristina Vilamala Pey

49 anys. Propietaria i
directora de 'escola
d’idiomes el Racé de
I'’Anglés. Escola situada
al centre de la Garriga
amb més de vint anys
d'historia. A part de di-
rigir el centre, realitza
classes extraescolars
a diferents escoles i
empreses del poble.
cara del poble que el
va veure néixer.

Nati Vifiets Llonch
Administrativa. Res-
ponsable del Servei
Municipal d'Aigles de
la Garriga, va formar
part de I'equip que va
obtenir la certificacio
ISO 9001. Des de fa
més de quaranta anys
que és socia del Cen-
tre Excursionista de
la Garriga. Va fundar
la seccié d'esqui. Esta
vinculada a diferents
ONG.
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Jenny Céspedes Mendoza
44 anys.
Cuidadoraiserveis do-
mestics de la llar.

Manel Picon Almazan

39 anys. Emprenedor
en I'ambit de I'hosta-
leria i la tecnologia.
Empresari del sector
hoteler local. Ha obtin-
gut durant els darrers
tres anys la certificacio
Biosphere com a desti
turistic sostenible en
els seus hotels. Presi-
dent de l'associacio de
veins i veines del barri
dels Tremolencs.

Elisabeth Ayllon Diaz

39 anys. Llicenciada
en Psicologia per la
UOC. Treballa des de
fa més de catorze
anys a la industria
farmaceutica com a
visitador metge.

Li agrada molt l'es-
port, el cinema, el
teatre, llegir, viatjar, i
tot el que li faci treure
un somriure i I'ajudi a
estar en pau amb ella
mateixa i amb tot el
que l'envolta.
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Toni Serrano Barreiro
49 anys.
Empresari.

Anna Mufioz Cuenca

38 anys. Directora i
propietaria de l'escola
de dansa Disset de la
Garriga. Emprenedora
des del 2006, fa 21
anys que es dedica
professionalment a
'ambit de la dansaila
cultura. Ha dut el nom
de la Garriga a escala
nacional i europea. Li
agrada transmetre la
seva passio i vocacié
pel ball i la cultura.

Josep Maria Torres Ardévol
75 anys. Vel del
Passeig de la Garri-
ga. Va ser regidor de
promocié economica

i d'hisenda durant la
legislatura del 2011

al 2015. Exempresari
del sector industrial.
Actualment esta
jubilat. Membre de la
Fundacio Universitaria
Marti I'Huma. Soci del
Casino de la Garriga.
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Laura Canals Lorente
42 anys.

Auxiliar d’'infermeria
de I'Asil Hospital.

Carlos Espinar Villalba
45 anys. Empresari lo-
cal dedicat a la clima-
titzaci¢ industrial des
de fa més de vint anys.
Vel de Can Noguera.
Es un apassionat de
l'esport i la natura. Es
soci del club esportiu
de Les Tortugues.
Aporta experiéncia
en la gestid en I'ambit
privat.

Juliet Grau Gil

49 anys. Propietaria
d'un comerg ala
Garriga. Es una amant
de I'nandbol, esport
que practica des

de fa anys. Ha estat
regidora de diferents
arees de I'ajuntament
en els darrers dan-
ys. Actualment és la
responsable d'igualtat
i cooperacioé. Forma
part de diverses enti-
tats municipals.
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Alan Jiménez Bermejo
37 anys.
Tecnic en Marketing.



Habitatge social de titularitat municipal per a joves

Acabarem el procés final, ja iniciat, per tenir en disposicié immediata durant el primer tram
de legislatura els quinze habitatges socials per a joves de la Garriga. Paral-lelament, acaba-
rem el Pla Director del terreny municipal de Can Noguera per tal de sumar a aquests quinze,
una cinquantena d’habitatges socials més. Prioritzarem la construccio d'aquests habitatges i
els sumarem als que puguem obtenir provinents del tanteig i retracte per tal de disposar al
final d'aquesta legislatura d'una setantena d’habitatges publics. No volem que els nostres joves
hagin de marxar de la Garriga.

Millorem la mobilitat i busquem Increment dele
solucions d’aparcament subvencions a les
entitats del poble

Continuarem implementant el pla de mobilitat. Incrementarem els ca- _
rrers de prioritat invertida i pacificarem el transit del passeig. Busca- Realcarem un dels nostres prin-
rem la viabilitat per guanyar més places d'aparcament lliure, ampliant ~ Cipals actius, el nostre teixit asso-
els espais de les Roques i Tres Tombs, i altres espais per ampliar els ~ ciatiu, dotant-lo de més i millors
aparcaments periférics. El nou pla general ha de consolidar I'aparca- recursos. Renovarem linventari
ment public de la Sinia. Es imprescindible per garantir un poble amb ~ d'infraestructures pels actes.
comerg¢ de proximitat i de facil accessibilitat.

Urbanisme de peus a terra, per una Garriga de qualitat amb
creixement sostenible

Volem un creixement sostenible pel nostre poble, consolidant els nostres barris i urbanitza-
cions. Solucionant primer els problemes del dia a dia i historics del municipi com ho és l'estat
dels Tremolencs. Apostem per respectar 'ordenacié actual del pla parcial de La Doma, per aixi
afavorir la seva execucid, la qual cosa ens permetra gaudir de nous metres d'equipaments es-
portius, una continuitat del passeig fluvial i la construcci6é d’habitatges de proteccié oficial. Hem
de revisar la proteccio del nostre patrimoni arquitectonic historic i assegurar la seva proteccio
adequada, afavorint amb la resta d'administracions la conservacié dels edificis modernistes,
patrimoni essencial del nostre poble.

Dignifiquem els nostres centres educatius

Redactarem un pla de millores i manteniment de les instal-lacions dels centres educatius i
instaurarem un programa de mobilitat sostenible a través de camins escolars.



Auditoria general de
I'ajuntament en base
zero

>

Recomencarem i durem a terme un canvi en la
gestié municipal per tal d'optimitzar serveis i mini-
mitzar costos a totes les arees de l'ajuntament. Eli-
minarem tot el que no sigui necessari i passarem
un filtre de totes les despeses que s'hi generen per
tal d'aconseguir estalviar i aixi prendre decisions
amb sentit comu.

Atraure noves empreses,
donar suport a les actuals i
generar llocs de treball

&

Fomentarem un viver d'empreses que esdevingui
una plataforma d'acceleracié de projectes d’em-
prenedoria. Donarem suport a les empreses i els
emprenedors locals per tal de reduir els terminis
a I'nora d'iniciar un negoci i tramitar llicéncies.
Posarem en valor els poligons industrials, donant
suport a les empreses que hi formen parti garan-
tint els serveis municipals al mateix nivell que a la
resta del poble

| @

Impostos i taxes
municipals

La implementacié d'una auditoria en base zero
ens permetra no apujar les taxes i els impostos
durant tota la legislatura. Reduirem les despeses
innecessaries i buscarem férmules d'obtenir in-
gressos sense haver d'incrementar la pressio fis-
cal als veins i veines.

Transparéncia i rendicio de
comptes amb la ciutadania

Q

Millorarem els canals de comunicacié amb la ciu-
tadania. Farem un debat public anual de rendicio
de comptes de cada regidoria. Es duran a terme
rodes de premsa periodiques i es proposaran ho-
raris publics per tal de cada regidor atengui a la
ciutadania tant de mati com de tarda.

Participacio dels veins i veines a la presa de decisions

Promourem l'increment de la participacioé popular en la gestié municipal. Sha d'incloure la

ciutadania en la presa de decisions en els temes cabdals del municipi.

Nou Tanatori

Durem a terme de forma imminent durant el primer tram de la legislatura, la construccio

d’un nou tanatori municipal entre la zona de l'actual cementirii la Doma, amb quatre sales

de vetlla i una sala de cerimonies laiques i religioses.

PER CONEIXER LES 75 PROPOSTES RESTANTS SOBRE:

Gent Gran, Esports, Familia, Infancia, Joventut, Urbanisme, Via Publica, Mobilitat,

Accessibilitat, Seguretat, Ensenyament, Cultura, Patrimoni, Turisme, Oportunitats,

Desenvolupament Economic i Comerg, Salut, Medi Ambient i Sostenibilitat, Igualtat i

Cooperacid, Habitatge i Benestar Social, Participacio i
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